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IMos10:xeHue 0 mMegaroru4ecKoM CoBeTe

1. O0mme moI0KeHHst

1.1. Hacrosimee mosoxenue paspaboTano Ha ocHoe PenepaibHoro 3akona ot 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 oGpazoBanuu B Poccuiickoii dexepammu’, YcTaBa rocy1apcTBEHHOTO OI0UKETHOTO
06pa30BATENBHOTO YUPEXKIEHHS NONOIHATENbHOr0 obpasoanus jetedt Camkr — IlerepGyprekuit
LIEHTP AETCKOTO (FOHOLIECKOT0) TEXHUYECKOTO TBOPYECTB, (Hanee — CIIGLII(FO)TT).

1.2. TTerarormueckuii COBET SBIAETCA KoJulernaibubM opranoM ynpasnenus CITOLI(TO)TT.

1.3. Tlegarorudeckuii coBet obpasyror corpynunku CIIGLI(YO)TT sanumarorue 10JDKHOCTH
Ne/ArOTHIecKHX W DYKOBOJAMMX — paGOTHHKOB — cornacHo — HomenkiaType — HOJKHOCTEH
IIe/IarOrHuecKiX pabOTHHKOB OpraHM3alli, OCYIIECTBIIONIMX O00pa3oBATENbHYIO IeATENBHOCTD,
JOJDKHOCTEl PyKOBOIMTENIEH 06pasoBaTelbHBIX OpraHu3anuif, yTs. nocranosieHueM Ipasurenscrsa
P® or 08.08.2013 Ne 678. Kaxmplii memaror ¢ MOMEHTa IpueMa Ha paboTy [0 pacTOpKEeHHUs
TPYIOBOTO JOTOBOPA SBIISETCS WICHOM I1€JIarOrHYECKOr0 COBETA.

1.4. Tlpencemarenem mnenarormdeckoro cosera CITOIJI(TO)TT mo momkHocTH sBNSETCS
pyxosourens CIIGLYI(YO)TT. Mupexrop CIIGL(YO)TT cBomm mpukasoM HasHayaeT Ha y4eOHBIH
roz cexperaps negarorudeckoro Cosera.

1.5. 3acemaHus II€NarorMyecKoro COBETa SIBIISIIOTCS ~OTKPBITHIMM: HA HHX MOTYT
IIPHCYTCTBOBATH MPEICTABUTEIM BCEX IPYIIT YYaCTHHKOB 00pa3’0BATe/bHBIX OTHOUICHHH: POMTENH,
II€ArOTH, TpPEJCTABUTENN YUPEAUTEIs, a TaKKe 3AaUHTEPECOBAHHBIC IPENCTABHTENIM OPraHoB

roCyJapCTBEHHO BIACTH (MECTHOTO CAMOYIIPABIICHHS), OOIIECTBEHHBIX OOhEINHEHHH.




2. Задачи педагогического совета

2.1. Способствовать реализации принципа сочетания единоначалия и коллегиальности

при управлении СПбЦД(Ю)ТТ.
2.2. Принимать программы, проекты и планы развития СПбЦД(Ю)ТТ, в том числе долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные.
2.3. Принимать дополнительные общеобразовательные программы СПбЦД(Ю)ТТ.
2.4. Принимать Рабочие программы СПбЦД(Ю)ТТ.
2.5. Разрабатывать практические решения, направленные на реализацию основных и дополнительных общеобразовательных программ образовательной организации.
2.6. Участвовать в разработке и принимать локальные акты образовательной организации, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в СПбЦД(Ю)ТТ.
2.7. Рассматривать предложения об использовании в СПбЦД(Ю)ТТ технических и иных средств обучения, методов обучения и воспитания, согласовывать решения по указанным вопросам.
2.8. Организовывать научно-методическую работу, в том числе участвовать в организации и проведении научных и методических мероприятий.
2.9. Осуществлять анализ качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 
2.10. Анализировать деятельность участников образовательного процесса и структурных подразделений СПбЦД(Ю)ТТ в области реализации образовательных программ СПбЦД(Ю)ТТ.
2.11. Изучать, обобщать результаты деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению.
2.12. Рассматривать вопросы аттестации и поощрения педагогов СПбЦД(Ю)ТТ.
2.13. Представлять педагогов СПбЦД(Ю)ТТ к почетному знаку "Почетный работник общего образования РФ" и другим ведомственным и государственным наградам.
2.14. Представлять обучающихся к наложению мер дисциплинарного взыскания. 
2.15. Представлять обучающихся к поощрению и награждению за учебные достижения, а также за социально значимую деятельность в СПбЦД(Ю)ТТ. 
3. Регламент работы педагогического совета

3.1. Педагогический совет проводится не реже одного раза в полугодие. 
3.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы СПбЦД(Ю)ТТ с учетом нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.
3.3. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета.
3.4. В отсутствие председателя педагогического совета его должность замещает заместитель руководителя СПбЦД(Ю)ТТ по учебно-воспитательной работе.
3.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета СПбЦД(Ю)ТТ присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

3.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих, носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем СПбЦД(Ю)ТТ.
3.7. Наряду с педагогическим советом, в котором принимают участие в обязательном порядке все педагогические работники СПбЦД(Ю)ТТ, проводятся малые педсоветы, касающиеся только работы педагогов отдельного учебного отдела. 
3.8. Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем педагогического совета в общественно доступных местах СПбЦД(Ю)ТТ и посредством телекоммуникационных сетей. 
3.9. Для подготовки и проведения педагогического совета создаются инициативные группы педагогов, возглавляемые представителем администрации.
3.10. Заседания и решения педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем.
3.11. Протоколы заседаний и решений хранятся в канцелярии СПбЦД(Ю)ТТ.
